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Chaque magazine des négociateurs apporte son lot de nouveautés 
et met parfois en lumière des expériences de négociations réussies.  
La réussite sur des sujets complexes, comme celui de l’égalité, en est un 
bon exemple. Bien souvent, nous restons proches du Code du travail,  
et l’accord chez Sephora va bien au-delà. Stéphane nous le fait 
découvrir avec beaucoup de passion. J’espère que cela pourra vous 
inspirer dans vos futures négociations sur ce thème.

La commission poursuit son travail de recherche et de développement 
au service des négociateurs et, depuis quelques mois, a également 
activé un levier essentiel : la formation. Que l’on soit directement 
concerné ou non, ces formations nous permettent de progresser 
collectivement. D’autres initiatives suivront, je l’espère, afin de vous 
aider à rester toujours aussi performants.

Bonne lecture à toutes et à tous.
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