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Le drapeau
CFE-CGC fl otte
sur la FNECS !

De vastes pages et nombreux 
commentaires sauront vous faire vivre
le congrès Confédéral de Saint-Malo.

Une nouvelle équipe est née, 
ambitieuse et volontaire.

Pour de nouvelles aventures, la FNECS fera partie du voyage.

Mais avant tout, laissez-moi vous exprimer ma joie et ma fi erté d’appartenir 
tout comme vous à la CFE-CGC, organisation syndicale représentative en 
audience électorale.

En ce printemps, nous récoltons les fruits de notre persévérance
pour exister et pour durer.

Peu de branches sont estimées à moins de 8%, seuil de la représentativité. 
Notre site présente en détail l’ensemble de ces résultats (fnecs.fr).

On s’aperçoit que le manque de ferveur des salariés pour voter lors 
des élections des Représentants du Personnel peut être fatal pour notre 
représentativité. Pour éviter que cela ne se produise dans certaines 
entreprises ou bien pour améliorer nos scores, nous devons agir par 
anticipation.

Dès maintenant chacun d’entre nous doit réfl échir sur le petit plus qui 
amènerait nos collègues à choisir nos représentants CFE-CGC. Pour vous 
y aider, il ne faut pas oublier quelques fondamentaux : participer aux 
différentes instances CE, DP, CHSCT, se former pour mieux mener les 
différents sujets, informer régulièrement les salariés sur les avancées ou sur 
les blocages des négociations en cours, ne pas négliger les panneaux 
syndicaux où les affi chages doivent être attrayants et d’actualités.

De toute part, on nous observe, on nous juge.
Soyons constants dans le militantisme,
Restons nous-mêmes, restons collectifs,
Avec ou sans marinière restons sur le pont !

René ROCHE
Président de la FNECS
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