Mog@Qir

77 Accord sur la sécurisation de
et | enecs : : hy
aenrianl | emp|o| du 11 janvier 2013

Le +syndica/

Mai 2013

JURIDIQUE | LA FEDERATION
Guide des Les Présidents

négociations annuelles des USN prennent
obligatoires 2013 la parole
P. 05 P.18




PROTECTION SOCIALE DES BRANCHES PROFESSIONNELLES

Vous accompagner
dans la négociation
des regimes frais de santé

CONSEILS
ANI

11 janvier 2013

Une équipe au service des partenaires sociaux

o Unspécialiste pour vous conseiller et vous guider
Adéis dans toutes les étapes d'un accord de branche

rr o Uine connaissance parfaite de la négociation collective
en chiffres o ‘

de |la protection sociale

« Une maitrise de lenvironnement juridigue, fiscal et social
» Un savoir-faire pour une couverture sociale globale ;

|]I'[}\"[5|.iii nce, epargne salariale, retraite '.'-il..'f."|J|f.'|'" entaire...

3 secteurs dédiés pour une meilleure
connaissance des environnements

adel

Pour les branches professionnelles

» Agriculture, industries et transport
« Economie sociale, médico-social et enseignement

« Commerce et services
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Le drapeau
CFE-CGC flotte
sur la FNECS!

De vastes pages et nombreux
commentaires sauront vous faire vivre
le congrés Confédéral de SaintMalo.

Une nouvelle équipe est née,
ambitieuse et volontaire.

Pour de nouvelles aventures, la FNECS fera partie du voyage.

Mais avant fout, laissez-moi vous exprimer ma joie et ma fierté d'appartenir
fout comme vous & la CFE-CGC, organisation syndicale représentative en
audience électorale.

En ce prinfemps, nous récoltons les fruits de notre persévérance
pour exister ef pour durer.

Peu de branches sont estimées & moins de 8%, seuil de la représentafivité.
Notre site présente en détail |'ensemble de ces résultats (fnecs.fr).

On s'apercoit que le manque de ferveur des salariés pour voter lors
des élections des Représentants du Personnel peut étre fatal pour notre
représentativité. Pour éviter que cela ne se produise dans certaines
entreprises ou bien pour améliorer nos scores, nous devons agir par
anticipation.

Dés maintenant chacun d'entre nous doit réfléchir sur le petit plus qui
ameénerait nos collégues & choisir nos représentants CFE-CGC. Pour vous
y aider, il ne faut pas oublier quelques fondamentaux : participer aux
différentes instances CE, DP, CHSCT, se former pour mieux mener les
différents sujets, informer réguliérement les salariés sur les avancées ou sur
les blocages des négociations en cours, ne pas négliger les panneaux
syndicaux o les affichages doivent étre atirayants et d'actualités.

De toute part, on nous observe, on nous juge.
Soyons constants dans le militantisme,

Restons nous-mémes, restons collectifs,

Avec ou sans mariniére restons sur le pont!

René ROCHE
Président de la FNECS
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