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2013 
Année faste 
pour notre 
Représentativité !
 
Nos militants ont réalisé de très bons scores 
lors des élections professionnelles. L’efficacité 
de nos délégués d’entreprises sur le terrain 
a été primordiale pour mener la CFE-CGC 
Commerce et Services à la victoire. 
Nous devons être fiers et satisfaits de toutes 
nos interventions réfléchies et coordonnées.
Le nombre de nos sympathisants et 

adhérents, toujours croissant, nous encourage à continuer à nous faire connaître 
et à nous faire reconnaître dans le paysage syndical où parfois la forêt 
se transforme en jungle.
À la FNECS, nous serons toujours les défenseurs des salariés. 
Salariés qui nous font l’honneur de nous rejoindre pour gagner la paix sociale ! 
C’est mon souhait de tous les instants.
Cette année, nous avons été la première Fédération à organiser « les portes 
ouvertes sur le syndicalisme » en Janvier à la salle Wagram. Suite à cette réussite, 
l’opération a été renouvelée en septembre sur le site de la Défense par un groupe 
de fédérations, dont la FNECS.
Nous nous sommes investis dans le « Procès du Syndicalisme », tournée théâtrale 
mettant en scène des comédiens, organisée par notre Secrétaire Générale 
Confédérale et notre Trésorier Confédéral. Cette manifestation qui a sillonné 
la France, a montré dans de grandes villes l’image et l’utilité du syndicalisme. 
Des colloques et des animations diverses ont été organisés où la FNECS s’est 
affichée. Cette année encore, la Fédération a organisé un grand nombre de 
formations et de réunions pour mieux vous aider dans vos missions syndicales.
La réalisation de la numérisation et l’amélioration de la messagerie vont dans le sens 
de la modernité et de l’efficacité. Il s’ajoute à tout ce programme un service juridique 
sans cesse sollicité, un service d’accueil convivial et un service comptable à toute 
épreuve, sous la vigilance de la Trésorière et du Trésorier adjoint. 
La Fédération est aussi une solide équipe de militants qui travaille aux diverses tâches 
administratives et politiques. 
La Fédération est aussi la commission de communication et actions syndicales dirigée 
par la Secrétaire Générale et plus récemment, celle de la Formation composée par 
des militants impliqués et intéressés.
Toute cette organisation de qualité est indispensable pour le bon fonctionnement de 
la vie de la FNECS. Les présidents des Unités Syndicales Nationales et leurs équipes 
épaulent les Présidents du Commerce et des Services. Les USN ont permis de réunir 
les salariés élus, mandatés des enseignes différentes mais de même métier dans des 
réunions de concertations constructives pour améliorer vos conditions de travail.
À la formule consacrée « Bonne Année, Bonne santé », j’ajouterai « Solidarité  
et Loyauté ». Et cela pour toute l’année ».
Meilleurs vœux à vous et à tous ceux qui vous sont chers.

René Roche 
Président de la FNECS
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