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C’est bon 
de se retrouver !
L’ordinateur portable, l’attaché 
case ont succédé, comme 
tous les ans à cette période,  
à la valise et au sac à dos.

Nous sommes à nouveau revenus dans la vraie vie, bronzés, 
reposés, et prêts à affronter « la rentrée »…

Le syndicalisme n’a ni serviette de plage, ni jeux de boules. 
C’est un esprit, une volonté. 
Une volonté d’aider, de conseiller, d’assister… 
et cela tout le long de l’année.

Nos militants sont toujours en éveil, prêts à réagir. 
C’est l’action syndicale. 
Pas de saison ! Cela peut être chaud à tout moment.

L’emploi est fragile. Nous devons le protéger et, seule une 
Fédération armée comme la nôtre peut faire face à l’injustice 
sociale. MERCI à toutes celles et à tous ceux qui se mobilisent 
pour le bien des salariés. Ils ne doivent pas être considérés 
comme des « charges », mais bien comme des femmes et 
des hommes indispensables au bon fonctionnement 
de l’entreprise voire du pays.

Le mag@gir, le site, les formations syndicales, les réunions d’unités 
syndicales nationales, les différents colloques, les animations, 
les manifestations contribuent grâce à votre participation 
à notre développement. Restons, ensemble, utiles et bénéfiques 
à tous ceux qui nous font confiance.

Mon équipe et moi-même vous souhaitons une bonne rentrée !

Syndicalement vôtre,

René Roche 
Président de la FNECS
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