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Accompagner

les branches professionnelles
pour leur couverture sociale

Organisé autour de 3 grands secteurs d'activité afin de
réepondre aux spécificites de chaguemetier, Adeis s'implique
déja aupres de 71 branches pour les différents volets de
leur protection sociale. Un accompagnemeant global qui se
traduit par le suivi de 66 accords prévovance, 39 régimes
frais de santé et 3 accords en épargne salariale,

Adeéis s'affirme ainsi comme un interlocuteur entierement
dédié aux partenaires sociaux, capable de leur proposer des
solutions innovantes et adaptees aux nouveaux enjeux de la

négociation collective,




LE RESPECT REPUBLICAIN
SE PARTAGE

Dans un an, nous aurons bouclé I'intégralité
des élections professionnelles ; le CSE sera
en place partout, les OPCO (OPérateurs de
COmpétences) auront remplacé les OPCA,
la gouvernance par ordonnances aura été
remplacée par la gouvernance citoyenne, les
branches auront été regroupées en conglomé-
rats incapables de gérer leurs spécificités ef,
& ce moment-la, nous pourrons nous poser la
question suivante : quel sera le regard des salariés sur les corps intermédiaires 2
Et plus précisément : ou en sera le dialogue social 2 Comment les directions d’entre-
prises géreront-elles leurs négociations 2

Toutes ces questions semblent trés éloignées du grand public et pourtant elles sont si
proches de sa vie quotidienne. Les négociations concernant le temps de travail, les
repos, |'égalité professionnelle, le repos dominical, la déconnexion et la formation
professionnelle sont du domaine exclusif des partenaires sociaux.

L'exemple de 'expression populaire incarnée par « la grogne » des Gilets Jaunes a
montré & quel point il est simple d’enclencher un mouvement de protestation, puisque
tout le monde a forcément un élément & reprocher au gouvernement, et comment il
est difficile den sortir sans les structures syndicales. La révolte des oubliés a montré
que sans organisation structurée, la violence succéde & la colére et, & la fin, ce sont
les salariés du commerce et des services qui trinquent. La montée du soutien popu-
laire envers le mouvement des Gilets Jaunes et les dégradations des casseurs ont fait
changer le cap d’Emmanuel Macron. De ce fait, certaines reformes concernant les
taxes ont été abandonnées.

Nous, syndicalistes, demeurons respectueux des valeurs de la République. Lors des
manifestations d'opposition & la loi travail qui réduisait considérablement le nombre de
militants et d'élus syndicaux dans les instances, il n’y a eu aucune violence. Le gouver-
nement a affiché de I'indifférence et du mépris face & nos légitimes revendications.

Il est facheux que le gouvernement, relayé par les médias, ait communiqué unique-
ment sur les dégradations des casseurs avec pour seul objectif de faire oublier les
vraies raisons sociétales.

Votez et faites voter pour la CFE-CGC, la seule organisation catégorielle qui repré-
sente activement les techniciens, les agents de maitrise et les cadres.

René ROCHE
Président de la FNECS
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