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NOTRE FÉDÉRATION PRÉSENTE 
DANS VOTRE QUOTIDIEN

Nous approchons des fêtes de fin d’an-
née ; fin d’année tumultueuse, l’année 
2018 ayant été compliquée socialement 
et joyeuse sportivement. Ce sont les para-
doxes que nous amènent les années. Nous 
aurions préféré l’inverse. Le mouvement 
opéré par le gouvernement sous la pré-
sidence d’Emmanuel Macron transforme 

inexorablement le paysage de la représentation des salariés dans l’entreprise, 
dans les branches, dans les régimes paritaires.

Pour l’instant cela ne se fait pas forcément sentir pour le salarié penché sur sa 
feuille de paie et son prélèvement à la source. Inéluctablement, il s’en rendra 
compte un jour ou l’autre, il comprendra, alors, à quoi servent les partenaires 
sociaux et principalement la CFE-CGC Commerce et Services. Négocier la 
mutuelle et la protection sociale, les salaires et leurs parties variables, le temps 
de travail et les RTT, l’égalité professionnelle, le droit à la déconnexion, le 
droit disciplinaire, est la mission de la CFE-CGC Commerce et Services. Cela 
demande du temps, en heures ou en jours et en expérience syndicale. Cela 
demande de la formation. Cela demande d’avoir des techniciens, agents de 
maîtrise et cadres qui votent.

La construction mentale des nouvelles générations est bâtie sur la croyance 
que les acquis sont immuables. C’est intégré. Elles se disent que pour régler un 
problème, il suffit d’envoyer un courriel à son hiérarchique ou de lui téléphoner 
et s’étonnent d’obtenir une réponse négative. À ce moment-là, ces nouveaux 
salariés découvrent les représentants syndicaux ou internet…

Qu’est-ce que cela nous inspire ?
Que nous allons devoir faire un travail pédagogique avant de faire un travail 
syndical à moins que le gouvernement ne nous « aide » cette fois en suppri-
mant des droits « visibles » gravés dans la pierre.

Dernier point : tout salarié est un futur retraité et nous avons le devoir d’accom-
pagner nos adhérents aussi bien quand ils sont actifs que retraités.

2019 sera une année essentielle pour notre fédération.
En attendant, nous vous souhaitons de passer de belles fêtes en famille.

René ROCHE
Président de la FNECS
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