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Meilleurs Votes pour 2017

En effet, cette année nouvelle va 
nous conduire aux urnes, et en 
attendant l’actualité médiatique 
sera politique pour donner 
la parole aux candidats qui 
présenteront leurs programmes.

Nous serons vigilants sur leurs 
idées liées au syndicalisme.  
Dans cette période de souhaits, 
nous espérons être entendus 
par la ou le futur locataire de 

l’Élysée. Les encadrants souffrent du peu de considération en entreprise. 
Nous connaissons bien toutes ces contraintes et avec tous mes collaborateurs 
militants nous ferons entendre la voix de la FNECS, nous préparons un large 
plan de communication et de formation pour toutes celles et ceux qui auront 
l’envie de nous rejoindre dans l’aventure syndicale.

Vous êtes sympathisants, adhérents, militants, vous avez choisi la CFE-CGC 
Commerce et Services afin de vous représenter, pour vous conseiller et vous 
accompagner dans les démarches pour bien vous défendre. 

Nous sommes votre expression de tous les moments de votre vie au travail 
et cela dans tous les lieux où nos représentants élus et mandatés défendent 
vos intérêts. Un accompagnement syndical et juridique est consacré pour 
les collègues des TPE. Nos retraités ne sont pas oubliés même si leurs 
préoccupations ne sont pas toujours aussi visibles que les actifs. 

Nous sommes très sensibles aux préoccupations de nos adhérentes  
et adhérents qui nous donnent leur confiance et demeurent fidèles à nos 
valeurs.

Personne ne sera oublié dans le paysage syndical, faites-le savoir. Notre 
site internet, nos pages facebook et Twitter ainsi que nos magazines sont les 
outils de notre communication. Nos collaborateurs sont au travail en équipe 
pour l’améliorer afin de répondre à vos besoins et à vos attentes. 

Chers collègues, recevez de celles et de ceux qui animent la FNECS  
nos meilleurs vœux sincères et loyaux pour cette année nouvelle.

Bien cordialement,

René ROCHE
Président de la FNECS
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