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POUR OU CONTRE

Tout est prétexte & vouloir nous diviser !
Nous sommes sans cesse sollicités
pour exprimer nos différences
d’opinion ef les sujets sont nombreux.
Il est difficile de répondre par oui

ou par non aux sondages repris

par les médias.

Le malin plaisir & vouloir nous
opposer de maniére systématique est
hallucinant.

Ce vieux proverbe « Mieux diviser
pour mieux régner » est toujours
d'actualité : I'école, le mariage,

le dimanche, I'Europe efc.

De plus la sollicitation financiére tourne au harcélement.
Et s'ajoutent tous les interdits et réglementations toujours plus nombreux.
Toutes ces confrainfes pésent lourdement sur notre moral.

Clest pour toutes ces raisons que tous les militants de la FNECS s'achament
& améliorer la vie au travail et militent pour une citoyenneté infelligente et
solidaire.

Clest presque une épreuve... mais c'est un engagement de toutes celles
et de tous ceux qui ont des responsabilités au sein de nos syndicats du
Commerce et des Services.

L'aide et les conseils apportés par nos collaborateurs salariés de la FNECS
et de tous les politiques syndicaux contribuent & entretenir nofre réputation
« d'utilité bénéfique pour une société meilleure ».

les beaux jours arrivent en méme temps que le mag@gir.
la nature est bien faite !
Cela aide bien pour le moral.

Bien & vous,

René ROCHE
Président de la FNECS
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